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DrsPozrTrA NR. rrst06.04.2020

Privind: aprobarea Codului de conduit[ etic[ qi profesionali a func{ionarilor publici gi
' personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei periqani

Ion Sandu, primarul comunei perigani, jude{ul Vdlcea :

Avdnd in vedere referatul nr. 1998/06.04.2020, intocmit de secretarul general al comunei, prin care
solicitd emiterea actului administrativ cu privire la aprobarea Codului de conduitd etic6 qi proiesionala a
funclionarilor publici gi personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Perigani;

in conformitate cu prevederile Standardului 1 - Etica, integritatea din Anexa nr. I la Ordinul nr.
600/2018 privind aprobarea Codului, controlului intern manag"rial al entitdtilor publice, ale Legii nr.
53/2003'Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare gi ale irt.qSt alin.(8), art.55g
alin.(4), coroborate cu cele ale art.I55 alin.l lit.d qi alin.5 lit.a din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
admini strativ, cu modificdri le qi completdrile ulterioare ;

In temeiul art.l96 alin.(l) lit.b) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, emit urmdtoarea:

DrsPozrf rE:
Art.l- Se aprobd Codul de conduiti eticl qi profesionall a funcfionarilor publici gi personalului

contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Perigani, prevdzutin un.ru.u.*
face parte integrantd din prezenta dispozifie;

Art.2- Cu ducerea la indeplinirc aprezentei se insdrcineazdconsilierul de eticd;
Art.3- La data emiterii prezentei dispozi{ii, orice alte prevederi contrare igi inceteazd aplicabilitatea;
Att. - Prczenta hotardre va fi adusd la cunoqtintd publicd prin afiqare la sediul primdriei pe pagina de

internet www.perisani.ro precum gi publicatd in Monitorul Oficial Local qi comunicati prin grija
secretarului:

- prefectului jude{ului V6lcea pentru controlul legalitdlii;
- salaralilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Perigani la 06 aprilie.2020

Contrasemneazd,
Secretar general

Nicolae-So6in Antonescu
\l r--.-.*\ \\_$s <
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ANEXA I

Anexd la Dispozilia nr.l15/06 .04.2020

CODUL DE CONDUITA ETICA $I PROFESIONALA A FUNCTIoNARILOR PUBLICI $IPERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE ALPRIMARULUI COMUNEI PERI$ANI

Capitolul I - Introducere

Domeniul de aplicare

Art'l (1) codul de conduitd eticd gi profesionald a func{ionarilor publici gi personalului contractualdin cadrul aparatului de specialitate al piimarului comunei- periganij denumit in continuare ,,cod,,,reglementeaz[ normele de conduiti eticd gi profesionala a func1ionu.ilo, puuiri-ii personalului contractual giformuleazd principiile care trebuie respectate in vederea creqterii increderii gi a prestigiului primdriei
comunei Perigani, ca autoritate a administra{iei publice locare.

(2) Normele de conduit[ etic[ gi piofesion ald prevdzute de prezentul cod sunt obligatorii pentrufuncfionarii publici, pentru persoanele care ocupd temporir o funcJie.publicd, precum qi pentru personalulcontractual din cadrul aparatului de specialitate al primaruiui comunei periqani.

Obiective

Art'2 obiectivele prezentului cod urmdresc sd asigure._cregterea calitdlii serviciului public, o bundadministrareintealizarea interesului public, precum gi sa cintriuuie la eliminarea birocra{iei qi a faptelor decorupfie din administrafia publicd, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare r ealizdriiunor raporturi sociale gi profesionalecorespunzdtoare credrii gi menfinerii la nivel ?nalt a prestigiului instituJiei nrnJliei publice, al func{ionarilorpublici qi personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesion ald,la^care.este indreptdtit sd se aqtepte din paneafuncfionarilor publici qi personalului contractual in exercitarea funcfiilor;c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetaleni gi funcfionarii publici/ personalcontractual, pe de o parte, 9i intre cetdfeni gi autoritatrile administraliei public., p"'0, alt[ parte.

Termeni

Art'3 in intrelesul prezentului cod, expresiile qi termenii de mai jos au urm[toarele semnificaJii:a) funcfionar public - persoana numit6, in cond4iile legii, intr-o functie publicd;
b) func{ie publica - ansamblul atribu{iilor gi responsuliiitulito. stabilite de auioritatea sau institulia publicd,in temeiul legii, in scopul realizdriicompetentelor sale;
c) interes public - acel interes care implicd.gar antareagi respectarea de cdtre institutriile gi autoritdlile publicea drepturilor, libertd{ilor qi intereselor legitite ale cetilenid., r.runorcute de constitulie, legislafia internd gitratatele internaJionale la care Romania este parte, precum gi indeplinirea atiibuliilor de serviciu, cur€spectarea principiilor eficientei, eficacitdlii pi eionomicitdtii cheltuirii iesurselor:
d) interes personal - orice avantaj materiat sau de altd nur*, ilil;;;i;or;;;1, mod direct sau indirect,pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre fu.nc{ionarii publici/ personal contractual prin folosirea reputaJiei,influenlei, facilitdJilor, relafiilor, informa]iilor la care au ur..r, ca urmare a exercitrrii atribufiilor;



e) conflict de interese - acea situa{ie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, alfunc{ionarului public sau personalului contractual contravine.interesului public, astfel inc6t afecteazdsau arputea afecta independenla qi imparfi alitateasa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp gi cu obiectiv itate aindatoririlor care ii revin in exeicitarea func{iei delinutef
f) informatrie de interes public - orice informalie c*. pri".r,. activitdlile sau care rezurtd.din activitdlire uneiautorit5tri publice ori institu{ii publice, indiferent a. ,uportui ,i;g) informafie cu privire la date personale - orice i"ffi;i;'privind o persoand identificat6 sau identificabil[;h) avertizare in interes public - sesizarea frcutd cu buna-crbdinfd cu p.ivi.e ia-orice faptd care presupune o

:::Xl|frffiill,ri,*r?lj:[it.i proresionale sau a p'in.ipiiloi uunei aJministrdri, e.ficientrei,'eircacitdtrii,

i) avettizor - persoana care face o sesizare potrivit lit. h) si care este incadratd in autoritdfile sau instituliilepublice;
j) comisie de disciplind - orice organ insdrcinat cu atribu{ii de cercetare disciplinar d,, prevdzutde lege sau deregulamentele de otganizar.e gi funclionare a autoritd{ilor sau institufiilor publice;k) personal contractual ori angajat con :actual - p.irounu numitd ?ntr-o il;il in autoritdtrile qi instituJiilepublice in conditriile Legii nr'sil-z}oz - codyJ.yuncii, republicatd, cu mooincarite gi completdrile ulterioare;l) func{ie - ansamblul atribu{iilor gi responsabilitdlilor stufitit. de autoritatea sau institu{ia publicd, in temeiullegii, in figa postului

capitolul Ir - Principii aplicabile conduitei profesionale a funcfionarilor publici gi personalului
contractual din administra{ia publicl

contractfifrl#T.1t1t#are 
guverneazd conduita profesionald a funclionarilor publici pi ale personalului

a) supremafia constituliei 9i a legii, principiu conform cdruia persoanere care ocupd diferite categorii defunc{ii au indatorirea de arespecta constitulia 9i legile grii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea funciiei i"ii"*";
c) asigurarea egalitdlii de tratament a ceta{enilor in fala uuto.italilor gi instituliilor publice, principiu conformcdruia persoanele care ocupd diferite categorii de funclii au indatoiir.u a. u upiica acelagi regim juridic insitualii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de func{ii au obligaliade a indeplini atribufiile de serviciu cu responsulititat", competen{6, eficienfd, corectitudine gicongtiinciozitate;
e) imparfialitatea qi independenfa, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii defunc{ii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectivS, neutrd aia d orice interes altul dec6t interesul public, inexercitarea funcfiei de{inute;
f) integritatea moral6' principiu conform cdruia persoanelor care ocup6 diferite categorii de funclii le esteinterzis sd solicite sau s6 accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al1ii, vreun avantajori beneficiu inconsiderarea func{iei pe care o defin sau si abuzezein vreun fel de u."urtaruntfi.;g) libertatea gdndirii gi a exprimdrii, principiu conform Jruiu persoanele care ocupa diferite categorii defunc{ii pot sd-qi exprime 9i s6-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri;h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform cdruia in .rrriiturea diferitelor categorii de func{ii ocupanJiiacestora trebuie s6 fie de bund-credintd:
i) deschiderea gi transparenla, principiu conform cdruia activitatile desfrgurate in exercitarea diferitelorcategorii de funclii sunt publice gi pot fi supuse monitorizdrii cetd{enilor;j) responsabilitatea gi rdspunderea,-principiu potrivit .a.uiu f.rroanele care ocupd diferite categorii de functiirrspund in conformitate cu prevederile- legale atunci cdnJ atribuliile de seiviciu nu au fost ?ndeplinitecorespunzdtor.



Capitolul III
Norme generale de conduiti profesionali a funclionarilor publici pi personalului contractual

Respectarea Constituliei gi a legilor

Art'S (1) Func{ionarii publici qi angajalii contractuali au obliga{ia ca prin actele qi faptele lor sdpromoveze supremaJia le'gii, sd respecte constitufia gi legile @rii, statui de diept, drepturile gi libertdlilefundamentale ale cetdfenilor in rela{ia cu adminisiralia priutica, pi".u* qi sa actrioneze pentru punerea inaplicare a dispoziliilor legale in conformitate cu atribuliile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitdcare rczultd din indatoririle prevdzute de lege.
(2) Func{ionarii publici gi angajaJii contractuali trebuie sd se conformeze dispozitriilor legaleprivind restrdngerea exerciliului unor drepturi, datoratd naturii funcfiilor publice/funcfiilor definute.

Obligalii tn exercitarea dreptului la libera exprimare

Art'6 (l) Func(ionarii publici qi angajatii contractuali au dreptul la libera exprimare, in condiliile legii.(2) in exercitarea dreptului 
tta 

iiuera exprimare, funclionarii publici gi angajafii contractuali auobligatia de a nu aduce atingere demnitl1ii, imaginii, precum gi vielii intime, familiale gi private a oricdreipersoane.

(3) in indeplinirea atribuJiilor de serviciu, funcfionarii publici qi angajafii contractuali au obligalia de
a respecta demnitatea funcfiei publice/ funcfiei de(inute, coreland tiu".tatea diatiuiui cu promovarea intlreselorautorit[tii sau instituliei publice in care igi desfbqoard activitatea.

(4) In activitatea lor, funcJionarii publici qi angajalii contractuali au obligafia de a respecta libertateaopiniilor 5i de a nu se ldsa influenlati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,funclionarii publici qi personalul contractual trebuie ra uiua o atitudine concilianta qi sb evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pireri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Att'7 (1) Funcfionarii publici gi angajalii contractuali au obliga{ia de a asigura un serviciu public decalitate in beneficiul cetllenilor prin participarea activd la luarea deciziilbr qi la transpunerea lor in practic[, inscopul realizdrii competenfelor autorit[1ilor qi ale instituliilor publice.
(2) in exercitarea functriei definute, funclionarii publici 9i angajalii contractuali au obligafia de aavea un comportament profesionist, precum qi de a asigura, in condiliile tegiijtransp aren[aadministrativ6 pentru

a cagtiga qi a men{ine increderea publicului in integritatea, imparfialitatea gi-edc acitateaautoritatilor qi instituliilorpublice.

Loialitateafald de uutoritdlile Si instituyiile publice

Art'8 (l) Functionarii publici 9i angajatii contractuali au obligaJia de a ap6ra in mod loial prestigiul
autoritdtii in care i$i desfbgoard activitatea, precum gi de a se abline de la orice aci ori fapt care poate'produce
prejudicii imaginii sau intereselor potrivit legii, de indeplinirea atribuliilor ce le revin din funcfia publicd/ funcJia
pe care o de{in, precum qi a atributiilor legale ale acesteia.

(2) Func(ionarilor publici qi angajalilor contractuali le este interzis:
a) s[ exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in leg[turr cu activitatea autoritlfii in care igidesftqoar[ activitatea, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ saumqlvloual:

b) sd faci aprecieri neautorizate in leg[tur[ cu litigiile aflate in curs de solufionare qi in care autoritatea in care igidesftqoard activitatea ate calitatea de parte sau s[ fumizeze in mod neautorizatinformalii in legdturd cu acestelitigii;
c) s[ dezvlluie qi sd foloseascd informa{ii care au caracter secret, in alte condifii dec6t cele prevdzute de lege;

4



d) sd acorde asisten{[ 9i co-nsultantd persoanel or frzicesau juridice in vederea promovSrii de acJiuni juridice ori dealtdnatwdimpotriva statului sau.autoritdlii in care i* o.rgrourd activitatea.(3) Prevederile alin' (2) se aq]ic[ qi dupi in..iu.ru raportului de serviciu/ raportului de munci,pentru o perioadd de 2 ani, dac6 dispozdiile din r.!i ,p..iui. nulr.uao alte termene.

In dep linir e a atri b uliil o r

Art'9 (1) Funcfionarii publici qi angajafii contractuali rdspund de activita{ile ce le sunt delegate.

de ra superi"rtf?]rffi:lionarul 
public ai angajatut contractual au indatorirea s6 indeprineascd dispoziliile primite

(3) Funcfionarul public ai angajatul contractual au dreptul s[ refuze, in scris gi motivat,indeplinirea dispozifiilor primite de la superioiul ierarh ic, dacd Ie considerd ilegale. Func{ionarul public qiangajatul contractual au indatorirea sd aduci la cunoqtinfe rup.riorutui ierartric-aip"rroun"i care a emis dispoziliain astfel de situafii.
(a) in cazul in care se constata, in condifiile legii,.legalitatea dispoziliei prevdzute la alin. (3),funcfionarii publici qi angajafii contractuali rdspund in fonoiliil. rrgii.

Pdstrarea secreturui de stat, secreturui de serviciu si con/idenliaritatea

Art'10 Funcfionarii publici gi angajafii contractuali au obligaJia sd pdstreze secretul de stat, secretul deserviciu' precum qi confidenfiilitatea in legdturd cu faptele, informaliile sau documentele de care iau cunogtint[ inexercitarea func{iei publice/ func(iei delinute, in condiliile-ilgii, cu aplicareu Jirporiliilor in vigoare privindliberul acces la informaJiile de inteies puUti...

Interdiclia privind acceptorea darurilor sau slte avantaje

Art'll (1) Func{ionarilor publici qi angaja}ilor contractuali le este interzis sd solicite sau s[ accepte,direct sau indirecf pentru ei sau pentru al{ii, in 
"olnrid..u."u 

funcliei definute, d"*;i ;"" alte avantaje.(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile p. 
"ur. 

funclionarii publici gi angajaliicontractuali le-au primit cu titlu gratuit in cadrul ,no, u"iiuit[{i de piotocol in exercitarea mandatului sau afuncfiei publice/ func{iei de(inute, Ju.. ,. supun prevederilor legare specifice.

Utilizareu responsabild a resurselor publice

Art'12 (1) Functionarii publici qi angajatii contractuali sunt obligaJi sr asigure ocrotirea propriet[{iipublice gi private a statului 9i a unitdlilor administrativteritoriale, sd .,iii. p.oo*erea oricirui prejudiciu,acfiondnd ?n orice situalie ca un bun propii.tu..
(2) Funcfionarii publici 9i angajalii contractuali au obliga{ia s[ foloseasc6 timpul de lucru,precum gi bunurile aparfindnd autoritelii numai pini.u desfbgurarea activitd[ilor aferente funcfiei publice/ funcfieide(inute.

(3) FuncJionarii publici q-i angajatii contractuali 
^trebuie 

sd propund gi s6 asigure, potrivitatribufiilor care le revin, folosirea util[ 9i efrcieia a;""i1*;;li.i, in conformitateiu prevederile legale.(4) Funcfionarilor publici qi angajalilor coniractrl{i gare oesagoare-activitdti in interes personal,in condifiile legii, le este interzis ,6 folor"urra timpur de lucru ori logistica autorita{ii pentru realizareaacestora.

Folosirea imoginii proprii

Art.l3 Functionarilor pubrici gi angaja{ilor contractuali
publice/_ funcfiei deJinute in acliuni publicitare penrru promovarea
electorale.

le este.interzis s6 permitd utilizarea func{iei
unei activitlti comerciale, precum gi in scopuri



Limitarea participdrii ra achizilii, concesiondri sau tnchirieri

Art'14 (1) Un funcfionar public sau angajat contractual 
lu pofe achiziliona un bun aflat in proprietateaprivatd a statului sau a unitd{ilor administrativ-tJriioriale, sufl vanzarii in .offir, legii, in urm'toaiere situafii:a) cdnd a luat cunogtin{d, in cursul sa:r :a urnare a indeplinirii atribqiiior ie serviciu, despre valoarea oricalitatea bunurilor care urmeazl sd fie v6ndute; r

b) cand a participat, in exercitarea atribu{iilor de serviciu, Ia organi zareavdnzdrii bunului respectiv;

:*ffi1"1":"iil1fl:'lJ"Jiffi*1'j! de vanzare sau cdnd a Jblinut inrormEii il.ur. persoanele interesate de
(2) Dispoziliile alin' (1) se.aplicd in,qod corespunzdtor qi in cazul concesiondrii sau inchirierii unuibun aflat in proprietatea.public[ ori piivat[ a statului ,uu u unit[1ilor administrativ-teritoriale.(3) Funcfionarilor publici qi angaja{ilo. cont uctuali le este interzis[ fumizarea informatiilorreferitoare la bunurile proprietate publicd .uu priuuta a statului.ori a unit[triloi aaminirtrativ-teritoriale, supuseoperafiunilor de vanzare, concesionare sau inchiiiere, in alte condilii dec6t cele prevdzutede lege. 

,

Respectarea regimuluiiuridic al con/Iictului de interese si at incompatibilitdlilor

Art'15 (1) Functionarii publici qi angajafii contractuali au obligafia si respecte intocmai regimul juridical conflictului de interese-gi al incompatitiutiliior, pr"rr* ii normele de conduitd.(2) In aplicarea prevederilor alin.'(l), funclionarii publici qi angajafii contractuali trebuie sbexercite un rol activ' avdnd obligalia de a evalua situaiiite care pot genera o situafie de incompatibilitate sau unconflict de interese qi d.e a acliona pentru prevenirea apariliei sau solufionarea legall a acestora.(3) in situafiaintervenirii unei incompatibilitaii sau a unui confli-ct de interese, funclionarii publici
#:*3ll11"".:il1T:]*ffi'#i:t#i,',lill'";" ;i;;;;vederlor r.sd" ;;;u incetarea in.o-futiulitasi

@) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum qi in alte situafiiprevdzute de lege' func{ionarii publici qi angajatii contractuali sunt obligali sa prezinte, in condi{iile Legii nr.l76/2010' cumodificdrile qi complet[rile uiterio-are,'declaralia Je auere qi dicr'arafiLo" iot"...". Declara{ia de avere gideclaralia de interese se actualize azd" anual,potrivit legii.

Activitatea publicd

Art'16 (1) comunicarea oficiala a informaJiilor gi datelor privind activitateaautoritdlii sau institu{ieipublice' precum qi relaliile cu mijloacele de informare in t# ," asigura de cltre functionarii publici/angajafiicontractuali desemnafi in acest sens de conducdtorur uuto.itatii, in condiliile legii.(2) Funcfionarii publicil angaialii contractualidegemlati s6 participe la activit6Ji sau dezbateripublice' in calitate oficial[, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducdtorulautoritdfii in care iqi desfrqoarl activitatea.
(3) in cazul in care nu sunt desemnaJi in acest sens, funcfionarii public ilangajaliicontractuali potparticipa la activit[1i sau dezbateri publice, avdnd ouligalia e^ I f.".: cunoscui faptul cb opinia exprimat' nureprezintd punctul de vedere oficial al autoritalii in cadruic'ai.iu qi desfbqoar6 activitatea.(4) Func{ionarii publici qi angaja{ii contractu"li p_"t pirtinipu lu.iuboru."u de publica(ii, potelabora gi publica articole de specialitat" qi tu"ia.i iitour" o.i qtiinlifice, in condiliile legii.(5) Funcfionarii publici qi angajatii contractuaii fot participa la emisiuni audiovizuale, cu excep{iacelor cu caracter politic ori a celor care ar pui"u ut .tu prestiliui funcfiei publice/ funcfiei definute.(6) in cazurile prevdzute la alin. (+) li (s),"runclionarii^pubrici gi angajaJii contractuali nu potutiliza informaJii gi date la cate au avut acces in .*"..ltuiru funcfiei publice/ funcliei deJinute, dacd acestea nu aucaracter public. Prevederile alin.(3) se aplici in mod .or.rpunraior.



(7) in exercitarea dreptului la replici gi la rectifi care, a dreptului la demnitate, a dreptului laimagine' precum gi a dreptului la viala intim6-, familiali qifrivata, funclionarii p,rftiri gi angajafii contracruali igipot exprima public opinia personali in cazul in care prin'u.ticot. o, p..ra ,uu in .n'iriuni audiovizuale s-au fbcutafirma{ii defbimrtoare la adresa lor sau a familiei tor. p..o.Jrrile.alin. (3) se aplicd in mod corespunz[tor.(8) Func{ionarii publici gi angajafii contractuali_igi asumfrerpon*bilitutea pentru apariliapublic6qi pentru con(inutul informa{iilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile gi normele de conduitdprevdzute de prezentul cod' (9) Prevederile alin. (l) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea gi de mediul decomunicare.

Conduita in relaliile cu cetdlenii

Art'17 (1) in.relaliilg cu persoanele fizice gi cu reprezentan{ii persoanelor juridice care se adreseazdautoritdtii' func{ionarii publici gi angajalii contractuaji sunt ibligali si aiua un comportament bazat perespect,bun6-credinf6, corectitudine, integritate morald qi profesionar[.
(2) Func{ionarii publici 9i angajalii contractuali au obligafia de a nu aduce atingere onoarei,reputafiei, demnitdlii, integritatii fizice qi -oiui. u p.rroun.ior cu care intr6 in legdturd in exercitarea funcfieipublice/ funcfiei definute, prin:

a) intrebuinJarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care potafecta integritateafizicdsau psihicd a oric[rei persoane.(3) Func(ionarii publici 9i angajafii contractuali trebuie s6 adopte o atitudine imparfial6 gijustificatd pentru rezolvarealegala,, clard gi .n.i.nti a problemelor cet[lenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionul" .u." s[ asigure demnitatea persoanelor,eficienJa activitdtii, precum gi creqterea cafitafii serviclutui public, ,. .".o*uodi respectarea normelor deconduitd prevdzute la alin. (1) - (3) gi de crtre celelalte subiecte ul" u""rtor.aportu.|
(5) Funcfionarii publici gi angajafii contractuali trebuie sa adopte o atitudine demnd qi civilizat6fald de orice persoan[ cu care irrtrd in leg[ture in exercitarea funcfiei publice/ funcliei de{inute, fiind indritui(i, pebazd de reciprocitate, s[ solicite acesteia un comportament similar.
(6) Func{ionarii publici qi angaja{ii contractuali au obligafia de a asigura egalitatea de tratamenr acetdJenilor in fa{a autoritalilor 9i institutiilor publice, principiu conform caruia fuiclionarii publici gi angajafiicontractuali au indatorirea de a preveni gi combate orice form[ de discriminare in ?ndeplinirea atribu(iilorprofesionale.

Conduita tn cadrul relaliilor internalionale

Art'18 (1) Funclionarii publici qi angajalii contractuali care reprezinta autoritatea in cadrul unorotganiza\ii interna(ionale, institulii de inv6!6mdnt, conferinle, seminare qi aite activitati cu caracter intemalionalau obligafia sd promoveze o.imagine favorabilr traiil 9i autoritdlii pe care o ,.pr"rinia.
(2) in rela{iile cu reprezentanlii altoi state, funclionarilor publici gi angajatilor contractuali le esteinterzis si exprime opinii personale irivind aspecte nalionale sau dispute internafionale.

(3) in deplasdrile externe, functrionaiii puutici qi angajalii contractuali sunt obligaJi s6 aib6 oconduitd corespunzdtoare regulilor de protocol gi le este interzis a-incalZirealegilor gi ouiceiurilor !tuii gazdd.

Obiectivitute gi responsabilitate tn luarea deciziilor

Art'19 (1) in procesul de luare a deciziilor, funcfionarii publici qi angajalii contracruali au obligafia sbaclioneze conform prevederilor legale qi s[. igi exerciie capicitateai. upr..i.r. InLoo fundamentat gi impa(ial.(2) Func{ionarilor publici gi angajafilor contractuali le este interzis sd promit6 luarea unei deciziide crtre autoritatea in care iqi desfdgoara activitaiea, de c6tre alli funclion"" p"uri"r sau angajali contractuali,precum gi indeplinirea atribuJiilor in mod privilegiat.
(3) Funcfionarii publici de conducere gi angajaJii contractuali in functii de conducere sunt obliga{isr sprijine propunerile qi iniJiativele motivate ale peisonilut"i oin subordine, in u.[".ru imbunrt6{irii activitdfiiautoritafii in care igi desfdgoard activitatea, precum gi a calitafli serviciilor publice oferite cet[Jenilor.



(4) in exercitarea atribufiilor-de coordonare, precum gi a atribu{iilor specifice func{iilor publice deconducere/ func{iilor contractuale de condrrcere, func{ionarii publici qi anga.lalii contractuali au obliga{ia de aasigura otganizarca activitafii personalului, de a manifesta iniliativ[ qi i.rpo"nrubilitate gi de a susfine piopunerite
personalului din subordine.

(5) FuncJionarii publici de conducere qi personalul contractual de conducere au obligafia sd asigureegalitatea de qanse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condifiilelegislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. in acest sens, aceqtia au obligalia:
a) sd repartizeze satcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competenld aflrent funcjiei publice/
funcfiei ocupate gi carierei individuale a fiecdrei p..roun. din subordine;
b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzltoare a competentelor
fiecdrei persoane din subordine;
c) s6 monitorizeze performanfa profesionald individuald gi colectivd a personalului din subordine, sd semnaleze inmod individual performanfele necorespulzdtoare qi s[ implementeze mdsuri destinate ameliordrii performanlei
individuale gi, dup[ caz, colective, atunci c6nd este n.""ru.i
d) s[ examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sa., moralei
e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat gi sI propund participarea
la programe de formare qi perfecfionare profesional5 pentru fiecare persoand din subordine;f) si delege sarcini qi responsabilitafl, in condiliile legii, persoanelor din subordine care delin cunogtinlele,
competenfele qi indeplinesc condiliile legale necesare exercitdrii func{iei respective; g) sd excludl orice formd de
discriminare qi de h[4uire, de orice naturb gi in orice situalie, cu priviie la peisonali din subordine.

(6) in scopul asigur[rii condiliilor necesare indeplinirii cu imparfialitate a indatoririlor ce decurg dinraporturile ierarhice, functionarii publici de conducere gi personalul contractuut d" conducere au obligafia de a nu
se angaja in relafii patrimoniale cu personalul din subordine.

Capitolul IV - Norme generale de conduiti profesionali aplicabile funcfionarilor publici

Profes io n alismul Si imp arlialit atea

Art.20 (1) Func{ionarii publici trebuie sI exercite funcfia publicd cu obiectivitate, imparfialitate gi
independen!6, fundamentAndu-qi activitatea, soluliile propuse qi Oeciziite pe dispozilii legale gi pe argumente
tehnice gi s[ se abtind de la orice faptd care ar putea aduie prejudicii persoaneio, fiiice sau juriiice oriprestigiului corpului funcfionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenJd cu privire lapromovarea 9i implementarea.solu{iilor propuse gi a deciziilor, in condiliile previzute la alin. f1).(3) In exercitarea funcliei publice, funclionarii publici tretuie s[ adopte o atitudine neutr[ fa{6
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd qi si nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerin(e sau influenfe de orice natur[.

(4) Principiul independenlei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Obligatria de a informa autoritatea ca privire la situalia personald generatoare de acte juridice

Art.2l Func{ionarul public are indatorirea de a informa autoritatea, in mod corect gi complet, in scris,
cu privire la situafiile de fapt qi de drept care privesc persoana sa gi care sunt generatoare de acte administrative in
conditriile expres prevdzute de lege

rnterdiclii si limitdri in ceea ce priveste implicarea tn activitatea potiticd

Art,22 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdicJiilor qi limitdrilor prevdzute la art. 242 alin. (a) 9i art. 420 din Codul adLinistrativ, cu modificerite qi
completlrile ulterioare.



(2) Funcfionarii publici au obligaJia ca, in exercitarea atribu{iilor ce le revin, s[ se ablinl de la
exprimarea sau manifestarea publicl a convingerilor qi preferintelor lor politice, s[ nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizalie clreia ii este aplicabil acelaqi regim juridi. ru qi partidelor politice.

(3) in exercitarea functieipublice, funclioniritor publici le este interzis:
a) s[ participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizaliilor cdrora le este aplicabil
acelaqi regim juridic ca gi partidelor politice, a fundafiilor sau asocia{iilor.ut. fun.lioneazdpe ldng6 partidele
politice, precum gi pentru activitatea candidalilor independen{i;
b) s[ fumizeze sprijin logistic candidalilor la funcfii de demnitate publicl;
c) sd afiqeze, in cadrul autorit5tilor sau institu{iilor publice, insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla qi/ sau
denumirea partidelor politice, ale organizaliilor cdrora le este aplicabil acelaqi regim juridic ca qi'partidelor
politice, ale fundaliilor sau asocialiilor care funclioneazlpe lAng[ partidele politice, ale candida]iior^acestora,
precum qi ale candidatilor independen{i;
d) sd se serveascl de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de serviciu pentru a-qi exprima sau
manifesta convingerile politice;
e) s[ participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Subordonurea ierarhicd

Art. 23 Funclionarii publici au obligafia de a rezolva, in termenele stabilite de c6tre superiorii
ierarhici, lucr[rile qi sarcinile rcpaftizate.

Obligatia respectdrii regimului cu privire la sdndtate gi securitate in muncd

Art.24 Func{ionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii gi expertizelor
medicale ca unnare a recomandlrilor formulate de medicul de medicina muncii, in condi{iile legii.

Capitolul V - Interdic{ii

Art. 25. Funcfionarilor publici gi angajalilor contractuali le este interzis:
a) s[ primeascl direct cereri a clror rezolvare intrd in competenta lor sau sd discute direct cu peten]ii, cu excep{ia
celor clrora le sunt stabilite asemenea atribufii, precum qi sd intervin[ pentru solufionarea aceslor cereri;
b) s[ se prezinte la serviciu in {inut6 necorespunzitoare sau sub influenla alcoolului precum gi s5 consume alcool
in timpul programului de lucru;
c) s[ pdrdseascl locul de muncd in timpul programului de lucru fdr[ o aprobare prealabild;
d) s[ instrdineze bunuri date in folosinfl sau pistrare - inclusiv acte, documentalii etc.

Capitolul VI
Regimul incompatibilitS{ilor qi conflictului de interese in exercitarea func{iilor publice

Regimul incompatibilitdlilor tn exercitarea funcliilor publice

Art,26 Functionarilor publici li se aplicd regimul incompatibilit{ilor in exercitarea funcliilor publice
stabilit prin legislatia speciald privind unele mlsuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitatrilor
publice gi a funcfiilor publice.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Art.27 27 Raporturile ierarhice directe cu membrii ai familiei in exercitarea func{iei publice sunt
reglementate prin legisla{ia speciald privind unele misuri pentru asigurarea transparenJei in exercitarea
demnitililor publice gi a functiilor publice.

Funclii sau activitdli cdre na sunt incompatibile cufunclia publicd



Art.28 (1) Func{ionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele
mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitl1ilor publice qi a functiilor publice, prin care se

stabilesc funcfiile sau activit[Jile care nu sunt incompatibile cu funclia public[.
(2) Activitdlile in domeniul didactic pe care funcfionarii publici le pot desfbgura, in condiliile

legislafiei speciale privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnitdlilor publice gi a
functiilor publice, sunt activitdJile desfrgurate de funclionarii publici care ocupd func{ii didactice in instituliile de

inv6f6m6nt de stat sau private autorizatelacreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau
persoand-resursd in cadrul programelor de formare profesional5 a adultrilor organizate in condiliile actelor
normative din domeniul formdrii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de
evaluator in comisiile de evaluare/ monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a adultrilor,
organizate in condiliile actelor normative din domeniul formdrii profesionale a adullilor.

(3) Functionarii publici care desftqoard activitlfile prevlzute la alin. (2) au obliga{ia de a
respecta programul de lucru prevdzut de lege sau de reglementdrile proprii ale institufiilor in cadrul cdrora sunt
numili.

C o nJlict ul de interese privind funclionarii pablici

Art.29 Funcfionarilor publici li se aplic[ regimul conflictului de interese in exercitarea func{iilor
publice stabilit prin legislafia special6 privind unele m[suri pentru asigurarea transparenJei in exercitarea

demnit[tilor publice gi a funcJiilor publice.

Capitolul VII
Prevederi privind monitorizarea qi controlul aplicirii normelor de conduit[ profesionali

Art.30 (1) Fiecare funcfionar public sau angajat contractual are datoria de a cunoagte qi respecta

Codul de conduit[ etic[ gi profesionalI a functionarilor publici qi personalului contractual din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Perigani.
(2) in scopul aplic[rii eficiente a dispozitriilor prezentului Cod, Primarul comunei Perigani va

desemna, in condiliile legii, un funcfionar public pentru consiliere eticl gi monitorizarea respectdrii normelor de

conduiti.
(3) Consilierea eticd are caracter confidenJial gi se desfbgoarl in baza unei solicitdri formale

adresate consilierului de eticd sau la iniliativa sa atunci cdnd din conduita funclionarului public sau angajatului
contractual rezllt5. nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticl are obligafia de a nu
comunica informafii cu privire la activitatea derulatd decdt in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o
fapt[ penal5

(a) In aplicarea dispoziliilor prezentului Cod, orice activitate care implicl prelucrarea datelor
cu caracter personal se efectueaz[ cu respectarea prevederilor legisla{iei pentru protecfia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circulalie a acestor date.

(5) Pentru informarea cet[lenilor, structura de rela]ii cu publicul din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Perigani are obligalia de a asigura publicarea principiilor qi normelor de

conduitd pe pagina de Internet gi de a le afiga la sediul Primdriei comunei Periqani, intr-un loc vizibil gi accesibil

publicului.
(6) Functrionarii publici qi angajalii contractuali nu pot fi sanclionali sau prejudiciafi in niciur

fel pentru cd s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarez

principiilor gi normelor de conduitd.
(7) Orice problemi legatl de impunerea gi respectarea normelor de conduiti, inclusir

iniliativele privind completarea gi modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul Cod vor fi prezentatt
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responsabilului pentru consiliere etic6, care va analiza situaliile si le va inainta conducerii in vederea lu[rii
deciziilor. Persoana care sesizeaz[ o astfel de problem[ va fi informati de cdtre responsabilul pentru consiliere
etici, cu privire la modul de solulionare a sesiz[rii sale.

Art.31 Consilierul de etic[ desemnat prin act administrativ in conditiile legii, exercitd un rol activ
de prevenire a incdlclrii principiilor gi normelor de conduitd. in acest sens consilierul de etici indeplinegte
urmdtoarele atribuJii:
a) monitorizeazd modul de aplicare gi respectare a principiilor qi normelor de conduitd qi intocmeqte rapoarte qi
analize cu privire la acestea;
b) desftgoari activitatea de consiliere etic[, pe baza unei solicitdri scrise sau la iniliativa sa atunci cdnd
funcfionarul public sau angajatul contractual nu i se adreseazS cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rentltd,
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile gi vulnerabilititrile care se manifestd in activitatea personalului din
cadrul autoritdtii qi care ar putea determina o incilcare a principiilor qi normelor de conduitd, pe care le inainteaza
Primarului comunei Perigani, qi propune m[suri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor gi a
vulnerabilitftilor;
d) organizeazd sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etic6, modific[ri ale cadrului normativ
in domeniul eticii gi integritd{ii sau care instituie obligalii pentru autoritdlile qi institufiile publice pentru
respectarea drepturilor cet[fenilor in relalia cu administralia publicl sau cu autoritatea sau institufia publica
respectiv6;
e) semnaleazfl practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la inc[lcarea principiilor gi normelor de
conduitd ?n activitatea personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Periqani;
f analizeazi sesizlrile qi reclamafiile formulate de cetd{eni gi de ceilalfi beneficiari ai activitAfli autoritefli cu
privire la comportamentul personalului care asigur[ rela{ia direct[ cu cetd]enii qi formuleazd recomanddri cu
caracter general, frrl a interveni in activitatea comisiilor de disciplind;
g) poate adresa in mod direct intreblri sau aplica chestionare cet[]enilor gi beneficiarilor directi ai activitSlii
autorit[]ii cu privire la comportamentul personalului care asigurd relalia cu publicul, precum gi cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritate.

Capitolul VIII
Protec{ia funcfionarilor publici gi personalului contractual

Art.32 (1) in fala comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaz[ de
protectie dup[ cum urmeaz6:
a) avertizarea in interes public beneficiazd de prezumlia de bun[-credin!5, in condijiile art. 4 ht. h) din Legea
nr.57ll 2004, privind proteclia personalului din autoritdfile publice, instituliile publice qi din alte unitSli care
semnaleazd incdlcdri ale legii, p6n[ la proba contrard;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplinl sau alte
organisme similare din cadrul autorifitii au obliga{ia de a invita presa gi un reprezentant al sindicatului. Anunful
se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritAtii publice, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea gedin{ei,
sub sancfiunea nulititrii raportului qi a sancliunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atribulii de control, inspectie gi evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt
organism similar va asigura proteclia avertizorului, ascunz6ndu-i identitatea.

Capitolul IX
Reguli privind r[spunderea disciplinari. Sancfiuni

Prevederi aplicabile functionarilor publici
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sau contractul individual de muncd, ordinele gi dispoziliile legale.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd dupd caz,personalului cu contract individual de munc6,in raport cu gravitatellaptei potrivit prevederilor Regulamentului Iniern qi at. Cooutui Muncii.(6) In toate cazurile.sanc{iunei disciplinar[ se aplicd numai dupd cercetarea prealabil[ afaptei ce constituie abatere, declarafie scris[ a anga:aturuiliverificarea susjinerilor fbcute de acesta in aparareasa' 
(7) in cazutile in care faptele sivdrgite intrunesc elementele constitutive ale unor infracliuni,vor fi sesizate organele de urmdrire penali competente, ?n condiliile legii.

(8) Personalul contractual rispunde patrimonial, p-ot iuit legii, in cazurile in care, prin faptelesdvdrgite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionali, aduce preludicii persoanelor fizice sau juridice.' Art'37 Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul ?n cazul in care salariatul -personal contractual sdvdrqegte o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzrtor funcfiei in care s-a dispus retrogradarea, pentruo duratd ce nu poate depdqi 60 dezile;
c) reducerea salariului debazd,pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazd, gi/sau, dupd caz, gi a indemni zagiei de conducere pe o perioadb de l-3 luni cu 5-fi%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncr..

CAPITOLUL X
Dispozi{ii comune apticabile func{ionarilor publici gi personalului contractual

Art'38 obligalii comune ale functionarilor publici gi personalului contractual:
a) sr participe la cursurile_de instruire privind securitatea ii igi"rru in muncl ;b) si respecte programul de lucru gi s[ semneze condica ie piezer4ala inceputul qi sfhrqitul acestuia;c) in caz de neprezentare la locul de muncd pe motiv de boala sau alte situalii deosebite, s6 anunfe angajatorul incel mai scurt timp posibil;
d) sd rdspundd rechemirilor din concediu fbcute in condifiile legii;
e) s[ aducd la cunoqtinla compartimentului de asistenfd'sociali gi resurse umane orice modificare intervenitd instarea civild, studii, domiciliu, etc..

CAPITOLUL XI
Dispozi{ii finale

Art'39 Pentru informarea cet6{enilor, responsabilul cu procedurile adminstrative din cadrulaparatului de specialitate al primarului comunei Perigani are obligafia de a asig,rra publicitatea gi de a afigaprezentul cod la sediul Primdriei comunei periqani, intr-un loc vizibil.
Art'40 Prin grija consilierului de eticd desemnat conlinutul prezentului cod va fi adus lacunoqtinfb intreg personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei perigani.
Att'41 Prevederile prezentului Cod se completeazd cu prevederile Legii nr.5312003 - Coduluimuncii, republicat[, cu modificirile gi completdrile ulterioare, ale ordbnanlei de urgenJd, nr.5712019 privindcodul administrativ cu modificdrile qi complitarile ulterioare, aie Legii nr.l6l'/2003, privind unele mdsuri penrruasigurarea transparentei in exercitarea demnitdlilor publice, a funcliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenireagi sancJionarea corupJiei, cu modificirile gi completdrile ulterioare gi poate fi modificat in functie de situafiileivite in practicd, sau conform modificdrilor iegislative, prin dispozitie a primarului comunei periqani.

' Att'42 Pe l6ngd dispoziliile prezentu_lui cod si a prevederilor art 41, intregul personalul din cadrulaparatului de specialitate al primarului comunei Periqani uu uu.u in vedere urm6toarele sugestii de conduitdgeneral[ in desfbgurarea activitdlii:
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cu care se interac{ioneazdcu apreciere si respect, indiferent de pozi[iain entitatea publicd

b) Neasumarea succeselor nemeritate:
c) Respectarea programul de lucru impus;
d) Munca colectiv[ colegii dumneavoastrd qi sprijinirea acestora ajunci cdnd sunt aglomerati cu sarcini de servici;e) Nesupunerea colegilor de la cate se cere ajutor sub stres, inainte de a solicita ajutorul intreba{i colegulrespectiv dacd i$i poate aloca timp pentru a veni in intdmpinarea cererii dumneavoastr';f) Nefolosirea bunurilor entitdfii publice in scopuri personale. un astfel de comportament, dincolo de a inc'caetica' va putea atrage sancfiuni disciplinare gi un renum" n"guiiu de care cu greu se scapa;g) Recunoa$terea gregililor' consecin{ele.ascunderii neqtii-n1ei ,uu u ..oriip;;; mult mai grave decdt simplamdrturisire a acestora urmate de acliunile dumneavoastrd de inor.ptur. a situafiei;h) Acordarea aten{iei tuturor celor care vb comunic[ diverse aspecte de serviciu;i) Purtarea unei finute corespunzdtoare prestigiului gi rp."in*rri locului de muncd. o finutd decentd, ingrijitd,profesionald creqte increderea ln sine pentru punerea intr-o lumind favorabil[ inretulia cu ceilal{i;j) Respectarea ierarhiei entitatii publice la locul de muncd, iiia, dacanu v6 place superiorul dumneavoastrd sau iidesconsidera{i profesionalismul, subminarea autorit[fii unui superio, i".u.t i" ua fout. prn" in situafii nepldcute;m) Respectarea normelor qi procedurilor inteme ur" .ntitaiii puuri." angajatoare;k) Formularea unor solicitaii sau diverse comunicrri de manier[ directd, concisd, ne-echivocd;l) Evitarea la locur de munc6 a apelativelelor de t";;i,,;;;;d,,,,,irrbita,,,,,fetitd,,,,,copiii mei,, _ ca referire laechipa cuiva' 

"bdiatul" sau diminutivele prenumelor coiegilir, subordona{ilor. Acest limbaj este de naturd sdafecteze imaginea celor c[rora le sunt adresate, le afecteazdiemnitatea umand gi increderea in sine;m) Respectarea spatiului de lucru al celor din jur;
n) convorbirile la telefon in interes p..ronul sunt interzise ?n birourile de lucru, acest lucru se poate face prinretragerea intr-o sald liber[ din incinta entitdtii publice;
o) Este interzisd folosirea limbajului sexist sau xenofob deoarece uneori jignirile directe sau atacul la persoanacuiva pot lua forma unor glume, anecdote, aparent nevinovate, ftcute in spirit de amuzament. un astfel decomportament vd va atrage antipatia celor din jur, dar, posibil qi sancfiuni disciplinare;p) ziua de lucru nu se incepeiu o cafea gi 

"otieur"tii"ruiinstirufie,"; 
i;;i;;". Este una dintre imaginileclasice' negative pe cate cetd{enii sau oiverqi utilizatiri ai serviciilor pouti.. gi-au format-o despreprofesionalismul functionarilor publici gi personalutui fontractual din cadrulaparatului de specialitate alprimarului;

q) Respectarea cur[{eniei la locul de muncd este mdsurd obligatorie, astfel se respect6 gi munca personalului decurd{enie;
r) Nu este permis a se vorbi tare in birou. De cele mai multe ori nu.lucr[m singuri gi trebuie sd invif'm sIrespectbm nevoia de concentrare a celor din jur, controldnJ ionul vocii r"; ;;r;rd intr-o alt6 inc[pere dacdtrebuie avut o discufie mai lung6, intensd;
s) comportamentul cu cei din jur trebuie sd'fie asemindtor cu cel care ne-ar conveni qi noud..

Perigani la 06 aprilie .2020

Contrasemn eazd, ,

Secretar general
Nicolae -Sorip ANTONESCU

1'^-,

PRIMAR,
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